关于进一步规范课程学习评价的有关规定
〔教务部2018（1）号〕
浙江万里学院教务部


为贯彻落实浙江省教育厅《关于加快建设高水平本科教育的实施意见》中关于完善学习考试评价的相关精神，强化综合素质和能力培养的成绩评价导向，实行多形式学习成效的考核，科学设计课程考核内容和方式，健全形成性评价与终结性评价相结合的评价办法，做实过程性评价的实施环节，激发学生平时学习的积极性、主动性，重视学生过程学习成效与质量，创建良好的学生学习风气，现要求各二级学院做实课程学习考核评价的各项规范。
1.课程总评成绩组成。课程总评成绩由平时成绩与期末成绩两部分组成。平时成绩占课程总评成绩的比例原则上不低于40%。
2.平时成绩评定要求。平时成绩评定不能简单以到课情况作为考核要素，其组成一般不少于3项。平时成绩可由自主学习评价要素及过程学习评价要素组成。自主学习评价要素一般由课程小论文、调研报告、实验研究报告、创新方案、学习创作等反映学生自主学习研究成果的评价内容组成；过程学习评价要素一般由课程学习笔记、课堂出勤、课堂表现、课程小作业、阶段性考核、期中测试等反映教学过程中学生的学习态度与阶段性学习成效的评价内容组成。除上述评价要素外的其它内容可由任课老师自行界定。根据学科、专业特点及课程性质，平时成绩中各个组成部分的比例由各课程组自定。
3.成绩分布要求。课程平时成绩及课程总评成绩原则上须符合正态分布，优秀率原则上不大于20%。

4.特别鼓励。（1）对于基础理论课、大类专业基础课，需增加平时阶段性考核次数，安排期中测试，鼓励探索期末教考分离。（2）鼓励具备条件的课程探索非标准答案考试。（3）对于平时成绩占比比较大的课程，允许老师对课程的期末成绩有特别规定，比如期末成绩多少分以下的学生，总评成绩不予合格。这类课程学院统一汇总后，在考试前两周报教务部备案。任课老师可在教务管理系统录入成绩时自行选择对应项，具体操作详见附件。
5.特别提醒。（1）课程学习评价方法及要求，应当在开学第一次课由任课教师告知修读该课程的全体学生。（2）学校教学督导组成员将不定期抽查课程学习过程性评价的实际实施情况。

本规定自2018-2019学年第1学期起试行，由教务部负责解释。
附件：课程考核最低标准设置的操作说明 
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